
Dz. U. Nr 262, poz. 2607

ROZPORZ DZENIE
MINISTRA GOSPODARKI I PRACY1)

z dnia 26 listopada 2004r
w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukuj cych pracy

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001) zarz dza si , co nast puje:

§ 1. Rozporz dzenie okre la tryb rejestracji i sposób prowadzenia rejestru bezrobotnych
i poszukuj cych pracy, wzór karty rejestracyjnej, a tak e dokumenty niezb dne do ustalenia statusu
bezrobotnego i uprawnie  rejestrowanych osób.

§ 2.1. Bezrobotny lub poszukuj cy pracy zg asza si , w celu dokonania rejestracji, do powiatowego
urz du pracy, w ciwego ze wzgl du na zameldowanie w miejscu pobytu sta ego lub czasowego, a je eli
nie jest zameldowany - do powiatowego urz du pracy, na którego obszarze dzia ania przebywa.

2. Osoba, która nie jest zameldowana lub posiada zameldowanie na pobyt sta y w innej miejscowo ci
ni  miejsce zameldowania na pobyt czasowy, przy dokonywaniu rejestracji sk ada o wiadczenie, e nie
jest zarejestrowana w innym powiatowym urz dzie pracy.

3. Powiatowy urz d pracy przesy a do urz du obs uguj cego ministra w ciwego do spraw pracy,
zwanego dalej „urz dem”, informacj  w formie elektronicznej o zarejestrowaniu lub wy czeniu z rejestru
osoby uprawnionej do zasi ku nie posiadaj cej zameldowania, podaj c nast puj ce dane:
 1) nazwisko i imiona;
 2) dat  i miejsce urodzenia;
 3) miejsce zamieszkania lub pobytu;
 4) numer ewidencyjny PESEL;
 5) numer identyfikacji podatkowej (NIP);
 6) dat  zarejestrowania lub wy czenia z rejestru.

§ 3.1. Osoba rejestruj ca si  przedk ada do wgl du pracownikowi powiatowego urz du pracy
dokonuj cemu rejestracji:
 1) dowód osobisty lub inny dokument to samo ci;
 2) dyplom, wiadectwo uko czenia szko y lub wiadectwo szkolne albo za wiadczenie o uko czeniu

kursu lub szkolenia;
3)  wiadectwa pracy oraz inne dokumenty niezb dne do ustalenia jej uprawnie ;
4) dokument stwierdzaj cy przeciwwskazania do wykonywania okre lonych prac, je eli taki dokument

posiada.
  2. Osoba niepe nosprawna, oprócz dokumentów, o których mowa w ust. 1, przedk ada dokument

potwierdzaj cy stopie  niepe nosprawno ci.
3. Powiatowy urz d pracy mo e sporz dza  kserokopie dokumentów, o których mowa w ust. 1 pkt 2

i 3 oraz notatki z dokumentów, o których mowa w ust. 1 pkt 1, 4 i ust. 2, w zakresie niezb dnym do
ustalenia uprawnie .

4. Rejestracji nie dokonuje si  w przypadku nie przed enia dokumentów, o których mowa
w ust. 1 pkt 1-3 i ust. 2, lub odmowy z enia podpisu na karcie rejestracyjnej przez osob  rejestruj
si .

5. W szczególnie uzasadnionych przypadkach starosta mo e wyrazi  zgod  na rejestracj  osoby nie
posiadaj cej kompletu dokumentów.

§ 4.1. Rejestracja bezrobotnego oraz poszukuj cego pracy nast puje w dniu przed enia
dokumentów, o których mowa w § 3 ust. 1 i 2, po po wiadczeniu przez bezrobotnego lub poszukuj cego
pracy w asnor cznym podpisem prawdziwo ci danych i o wiadcze  zamieszczonych w karcie
rejestracyjnej.

2. W przypadku, gdy bezrobotny lub poszukuj cy pracy by  ju  zarejestrowany w powiatowym
urz dzie pracy, ponowna rejestracja polega na wprowadzeniu do rejestru nowych danych lub aktualizacji
istniej cych.



1) Minister Gospodarki i Pracy kieruje dzia em administracji rz dowej – praca, na podstawie § 1 ust. 2  pkt 2
rozporz dzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 11 czerwca 2004 r. w sprawie szczegó owego zakresu dzia ania
Ministra Gospodarki i Pracy (Dz. U. Nr 134, poz. 1428).

3. Rejestracja osoby, o której mowa w przepisach rozporz dzenia Rady (EWG) nr 1408/71/EWG z
dnia 14 czerwca 1971 r. w sprawie stosowania systemów zabezpieczenia spo ecznego do pracowników
najemnych i ich rodzin przemieszczaj cych si  we Wspólnocie (Dz. Urz. WE L 149 z 05.07.1971, z pó n.
zm.), nast puje w dniu przed enia odpowiednich dokumentów stwierdzaj cych to samo , po
po wiadczeniu przez ni  w asnor cznym podpisem prawdziwo ci danych i o wiadcze  zamieszczonych
w karcie rejestracyjnej.

4. Osoba zarejestrowana zawiadamia w terminie 7 dni powiatowy urz d pracy o wszelkich zmianach
danych zawartych w karcie rejestracyjnej.

§ 5.1. Osoba, która ma zamiar zmieni  miejsce zameldowania lub pobytu, informuje powiatowy urz d
pracy, w którym jest zarejestrowana, o terminie tej zmiany i sk ada wniosek o przes anie odpisów karty
rejestracyjnej oraz innych dokumentów do powiatowego urz du pracy w ciwego ze wzgl du na
planowane miejsce zameldowania lub pobytu.

2. Powiatowy urz d pracy przesy a odpisy karty rejestracyjnej wraz z dokumentami i wy cza
z rejestru bezrobotnych kart  rejestracyjn  osoby, o której mowa w ust. 1.

3. Osoba, która zmieni a zameldowanie lub miejsce pobytu, zg asza si  w powiatowym urz dzie
pracy, w ciwym dla aktualnego miejsca zameldowania lub pobytu, w terminie 7 dni od dnia zmiany
miejsca zameldowania lub pobytu.

§ 6.1. Rejestr bezrobotnych stanowi zbiór kart rejestracyjnych wraz z za czon  dokumentacj .
2. Wzór karty rejestracyjnej bezrobotnego jest okre lony w za czniku nr 1 do rozporz dzenia.
3. Bezrobotnego wy cza si  z rejestru w przypadku utraty statusu bezrobotnego.
4. W przypadku wy czenia, o którym mowa w ust. 3, sporz dza si  stosown  adnotacj  w karcie

rejestracyjnej.

§ 7.1.  Rejestr poszukuj cych pracy stanowi zbiór kart rejestracyjnych wraz z za czon
dokumentacj .

2. Wzór karty rejestracyjnej poszukuj cego pracy jest okre lony w za czniku nr 2 do rozporz dzenia.
3. Poszukuj cego pracy wy cza si  z rejestru w szczególno ci:

 1) na wniosek osoby poszukuj cej pracy;
 2) w przypadku niestawienia si  w powiatowym urz dzie pracy w okresie 2 miesi cy od dnia ostatniego

stawienia si .
4. W przypadku wy czenia, o którym mowa w ust. 3, sporz dza si  stosown  adnotacj  w karcie

rejestracyjnej.
5. Osoba poszukuj ca pracy wy czona z rejestru jest zawiadamiana przez powiatowy urz d pracy

na pi mie.

§ 8.1. Powiatowy urz d pracy wydaje osobie zarejestrowanej jako bezrobotna za wiadczenie
o okresach zarejestrowania, pobierania zasi ku i stypendium, o wysoko ci tych wiadcze  oraz
o okresach niezdolno ci do pracy w poszczególnych latach kalendarzowych.

2. Powiatowy urz d pracy przekazuje do w ciwego wojewódzkiego urz du pracy za wiadczenie o
okresach pobierania zasi ku i jego wysoko ci w przypadku, o którym mowa w art. 69 rozporz dzenia Rady
(EWG) nr 1408/71/EWG z dnia 14 czerwca 1971 r. w sprawie stosowania systemów zabezpieczenia
spo ecznego do pracowników najemnych i ich rodzin przemieszczaj cych si  we Wspólnocie.

§ 9. Rozporz dzenie wchodzi w ycie po up ywie 14 dni od dnia og oszenia2).

Minister
Gospodarki i Pracy

2) Z dniem wej cia w ycie niniejszego rozporz dzenia utraci o moc rozporz dzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
28 lutego 1997 r. w sprawie szczegó owych zasad prowadzenia rejestracji i ewidencji bezrobotnych oraz innych osób



poszukuj cych pracy (Dz. U. z 1997 r. Nr 25, poz. 131, z 1998 r. Nr 166, poz. 1236, z 1999 r. Nr 111, poz. 1302, z 2001 r.
Nr 145, poz. 1635 oraz z 2004 r. Nr 87, poz. 834) zachowane w mocy na podstawie art. 149 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001).



Za czniki do rozporz dzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia ..........(poz.......)

KARTA REJESTRACYJNA BEZROBOTNEGO
                                                                                                            (bezrobotny wype nia dane zamieszczone na jasnym tle) Za cznik nr 1

1
Numer  bezrobotnego w rejestrze

w powiatowym urz dzie pracy
Okres uprawniaj cy

do zasi ku
Bezrobotny posiada prawo

do zasi ku
Podstawa prawna przyznania

zasi ku
Okres przys ugiwania prawa

do zasi ku 2   Nr ewid. PESEL
 TAK /  NIE1)  ...........................................................  ....................................................

A  DANE OSOBOWE 2a Nr NIP    -     -    - 2b Nr ROR2)

3  Data i miejsce urodzenia 4 5  Imiona rodziców
  dzie m-c rok   Nazwisko                                  Ojca - .......................................

 Nazw.rodowe                                 Matki - ......................................
..................................................  imiona
6  Data   dzie   m – c  rok 6a Obywatelstwo 7  P 8  Stan cywilny 9 Liczba dzieci 10  Adres zameldowania na pobyt sta y Kod terytorial. gminy
rejestracji ................... 1. M czyzna 1. onaty, m atka na utrzymaniu       Kod pocztowy                   Miejscowo  (Poczta)

 Rejestrowany po raz .....    2. Kobieta 2. Wolny/wolna   —
 Po: 1-pracach.interw; 2-rob.publ.                  Ulica – wie                                                                              nr domu       nr mieszk.
 3-szkoleniu; 4-sta u; 5-inne

11  Dokument to samo ci                              rodzaj 12  Adres zameldowania na pobyt czasowy na okres do dnia ................. 13  Adres do korespondencji      Nr tel.......................................
       Seria                     numer                   dokumentu               Kod poczt.                               Miejscowo  (Poczta)       Kod poczt.                                Miejscowo  (Poczta)

    -            ......................................................................      -            .............................................................
        Ulica – wie                                                Nr domu, nr mieszkania          Ulica – wie                                      Nr domu, nr mieszkania

                  ............................................................            .........................................    ...................................................        ...........................................
14  Poziom wykszta cenia 15  Nazwy uko czonych szkó  (uczelni) - miejscowo ci 16  Daty uko czenia 17  Zawód wyuczony ....................................
 1. ............................................  1. ........................................................................................... szkó  – uczelni        ..................................................................
    ............................................     ...........................................................................................  dzie m - c rok        .................................................................
    ............................................     ........................................................................................... 1       18  Zawód wykonywany ...............................
 2. ............................................  2. ...........................................................................................        ..................................................................
    ............................................     ........................................................................................... 2              .................................................................
19  Znajomo  j zyków obcych 20   Specjalne uprawnienia zawodowe 21 Jestem niepe nosprawnym ( ) - posiadam 23  Nazwa ostatniego pracodawcy

 (stopie  znajomo ci: 1- s aby     kod      stopie orzeczenie o niepe nosprawno ci    TAK
 NIE1)        .......................................................................................

 2 – bieg y)                             j zyka  znajomo ci  1....................................... 22  Rodzaj niepe nosprawno ci        .......................................................................................
 1. ........................................   2.......................................        ...............................................        .......................................................................................
 2. ........................................   3......................................      Stopie  ...............     Termin wa no ci Nr REGON  Sekcja        Klasa
 3. ........................................      orzeczenia  ..................................... Podst. rodzaj dzia alno ci wg PKD3) .................
1) niepotrzebne skre li
2) ROR – nr rachunku oszcz dno ciowo-rozliczeniowego lub nr rachunku bankowego
3) rozporz dzenie Rady Ministrów z dnia 20 stycznia 2004 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dzia alno ci (PKD) (Dz. U. Nr 33 poz. 289 z pó n. zm.)



B OKRESY ZATRUDNIENIA, INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ, DZIALALNO CI I INNE OKRESY4)

24  Okresy zatrudnienia, innej pracy zarobkowej i dzia alno ci
Okres

od do
Nazwa pracodawcy – podmiotu gospodarczego Miejscowo Podstawa wykonywania

pracy5)
Ostatnio zajmowane

stanowisko
Wymiar czasu

pracy

25 Inne okresy, o których mowa w art. 71 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
Okres

od do
Wyszczególnienie Uwagi

26 Stosunek pracy (stosunek s bowy) w okresie 6 miesi cy przed
zarejestrowaniem w powiatowym urz dzie pracy zosta  rozwi zany:

Tak Nie
1) za moim wypowiedzeniem
2) na mocy porozumienia stron
3) przez pracodawc  bez  wypowiedzenia
    z mojej winy

4) w przypadku kolejnej rejestracji nale y wpisa  ostatni okres zatrudnienia
5) stosunek pracy, stosunek s bowy, umowa zlecenie, umowa agencyjna, spó dzielcza umowa o prac , umowa o prac  nak adcz



C. O WIADCZENIE BEZROBOTNEGO

Uprzedzony(a) o odpowiedzialno ci karnej z art. 233 § 1 kodeksu karnego za sk adanie fa szywych zezna  o wiadczam, co nast puje:

1. Jestem osob  niezatrudnion  i nie wykonuj  innej pracy zarobkowej, zdoln
    i gotow  do podj cia zatrudnienia:

a) w pe nym wymiarze czasu pracy obowi zuj cego w danym zawodzie
lub s bie,

b) w po owie wymiaru czasu pracy, gdy  jestem osob  niepe nosprawn ,
lecz stan zdrowia pozwala mi na podj cie pracy w tym wymiarze.

2. Nie pobieram nauki w szkole w systemie dziennym.
3. Nie naby em(am) prawa do emerytury, renty z tytu u niezdolno ci do pracy,
    renty szkoleniowej lub renty socjalnej.
4. Nie pobieram zasi ku lub wiadczenia przedemerytalnego, wiadczenia
    rehabilitacyjnego, zasi ku chorobowego lub macierzy skiego, wiadczenia
    szkoleniowego po ustaniu zatrudnienia.
5. Nie jestem w cicielem lub posiadaczem (samoistnym lub zale nym)
    nieruchomo ci rolnej o powierzchni u ytków rolnych powy ej 2 ha przeli-
    czeniowych, ani gospodarstwa stanowi cego dzia  specjalny produkcji rolnej
    w rozumieniu przepisów podatkowych.
6. Nie podlegam ubezpieczeniu emerytalno – rentowemu z tytu u sta ej pracy
    jako wspó ma onek lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni
    u ytków rolnych przekraczaj cej 2 ha przeliczeniowe lub stanowi cym dzia
    specjalny produkcji rolnej w rozumieniu przepisów podatkowych.
7. Nie prowadz  pozarolniczej dzia alno ci gospodarczej i jej nie zawiesi em(am).
8. Nie podlegam obowi zkowi ubezpieczenia spo ecznego lub zaopatrzenia
    emerytalnego (nie dotyczy ubezpieczenia spo ecznego rolników).
9. Nie jestem osob  tymczasowo aresztowan  i nie odbywam kary pozbawienia
    wolno ci.
10. Nie uzyskuj  miesi cznie przychodu w wysoko ci przekraczaj cej po ow
      minimalnego wynagrodzenia za prac .
11. Nie pobieram, na podstawie przepisów o pomocy spo ecznej, zasi ku sta ego.
12. Nie otrzyma em(am) po yczki z  Pa stwowego Funduszu Rehabilitacji Osób
      Niepe nosprawnych lub instytucji z udzia em rodków publicznych na podj cie
      dzia alno ci pozarolniczej lub rolniczej.

13. Nie pobieram, na podstawie przepisów o wiadczeniach rodzinnych, wiadczenia
      piel gnacyjnego lub dodatku do zasi ku rodzinnego z tytu u samotnego wycho-
      wywania dziecka i utraty prawa do zasi ku dla bezrobotnych na skutek up ywu
     ustawowego okresu jego pobierania.
14. Otrzyma em(am) jednorazowy ekwiwalent pieni ny za urlop górniczy TAK/
      NIE1) lub jednorazowa odpraw  zamiast zasi ku socjalnego – przewidzianych
       w Uk adzie Zbiorowym Pracy dla Pracowników Zak adów Górniczych TAK/
       NIE1), przy czym up yn  okres za jaki zosta  wyp acony ww. ekwiwalent lub
       odprawa TAK/NIE1).
15. Nie jestem zarejestrowany(a) w innym urz dzie pracy.
16. Zobowi zuj  si  do zwrotu otrzymanego zasi ku w przypadku otrzymania za ten
      sam okres emerytury lub renty, je eli organ rentowy nie dokona   potr ce .
17. Zobowi zuj  si  do bezzw ocznego informowania o wszelkich zmianach danych
      zawartych w karcie rejestracyjnej podanych przeze mnie oraz do zwrotu nienale nie
      pobranego wiadczenia, w przypadkach niespe nienia  warunków wymienionych
      w ustawie.
18. Zosta em pouczony o obowi zku:

a) zg aszania si  w wyznaczonych terminach w powiatowym urz dzie pracy,
b) sk adania co miesi c pisemnego o wiadczenia o dochodach oraz innych

dokumentów niezb dnych do ustalenia uprawnie  do wiadcze ,
c) zawiadomienia urz du o fakcie wyjazdu za granic  lub innej okoliczno ci

powoduj cej brak gotowo ci do pracy,
d) powiadomienia Urz du w terminie 5 dni od wyznaczonego dnia o przyczynie

niestawiennictwa.

Wyra am zgod  na przetwarzanie, w rozumieniu przepisów o ochronie danych osobo-
wych, moich danych osobowych dla celów wynikaj cych z ustawy z 20 kwietnia 2004r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99 poz. 1001).

wiadczenie nale y podpisa  w obecno ci pracownika powiatowego urz du pracy.

  ............................................                 ........................                 .......................................
     podpis pracownika PUP                          data                              podpis bezrobotnego



D STAWIENNICTWO W URZ DZIE PRACY I PROPOZYCJE PRZED ONE BEZROBOTNEMU
Wyznaczona

data
stawienia si

Data
stawienia si

Przed one propozycje
(rodzaj propozycji, nazwa pracodawcy itp.) Przyczyna odmowy

Podpis
bezrobotnego Uwagi i podpis pracownika powiatowego

urz du pracy

E. ADNOTACJE URZ DU PRACY

27  Z dniem ...................... kart  wy czono z rejestru z powodu: ......................................................

...........................................................................................................................................................
..................................................................
Data i  podpis pracownika powiatowego urz du pracy



Za cznik nr 2

1
Numer  poszukuj cego pracy  w rejestrze

w powiatowym urz dzie pracy KARTA REJESTRACYJNA POSZUKUJ CEGO PRACY  2      Nr ewid. PESEL
(poszukuj cy pracy wype nia dane zamieszczone na jasnym tle)

A  DANE OSOBOWE 2a Nr NIP    -     -    - 2b Nr ROR1)

3  Data i miejsce urodzenia 4 5  Imiona rodziców
  dzie m-c rok   Nazwisko                                  Ojca - .......................................

 Nazw.rodowe                                 Matki - ......................................
..................................................  Imiona
6  Data   dzie   m – c  rok 6a Obywatelstwo 7  P 8  Stan cywilny 9 Liczba dzieci 10  Adres zameldowania na pobyt sta y Kod terytorial. gminy

rejestracji ................... 1. M czyzna 1. onaty, m atka, na utrzymaniu       Kod pocztowy                   Miejscowo  (Poczta)
 Rejestrowany po raz .....    2. Kobieta 2. Wolny/wolna   —
 Po: 1-pracach.interw; 2-rob.publ.                  Ulica – wie                                                                              nr domu       nr mieszk.
 3-szkoleniu; 4-sta u; 5-inne

11  Dokument to samo ci                              rodzaj 12  Adres do korespondencji                     Nr tel. ............................................. 13  Specjalne uprawnienia zawodowe
     Seria                        numer                   dokumentu               Kod poczt.                     Miejscowo  (Poczta)  1........................................................................

   -            ............................................................................  2........................................................................
        Ulica – wie                                                         Nr domu, nr mieszkania  3........................................................................

                     ..............................................................................       .................................
14  Poziom wykszta cenia 15  Nazwy uko czonych szkó  (uczelni) i miejscowo ci 16  Daty uko czenia 17  Zawód wyuczony ....................................
 1. ............................................  1. ........................................................................................... szkó  – uczelni        ..................................................................
    ............................................     ...........................................................................................  dzie m - c rok        .................................................................
    ............................................     ........................................................................................... 1       18  Zawód wykonywany ...............................
 2. ............................................  2. ...........................................................................................        ..................................................................
    ............................................     ........................................................................................... 2              .................................................................
19  Znajomo  j zyków obcych 20             Zatrudnienia w latach 21  Jestem niepe nosprawnym ( ) - posiadam 23  Nazwa ostatniego pracodawcy

 (stopie  znajomo ci: 1- s aby     kod      stopie         Ogó em:      orzeczenie o niepe nosprawno ci    TAK
                                                              NIE2)        .......................................................................................

 2 – bieg y)                             j zyka  znajomo ci         w tym: 22  Rodzaj niepe nosprawno ci        .......................................................................................
 1. ........................................    1 – na stanowiskach kierowniczych          ...............................................        .......................................................................................
 2. ........................................    2 – w warunkach szczególnych lub      Stopie  ..................   Termin wa no ci Nr REGON  Sekcja        Klasa
 3. ........................................ w szczególnym charakterze    orzeczenia  ..................................... Podst. rodzaj dzia alno ci wg PKD3)

.................

24  Adres ostatniego pracodawcy: 25 Okres zatrudnienia u ostatniego pracodawcy 26  Ostatnio zajmowane stanowisko 27  Ustanie ostatniego zatrudnienia nast pi o :
     miejscowo : ......................................        od ........................ do .......................         ....................................................        - na mocy porozumienia stron
                                            Kod poczt.   -           w wymiarze czasu pracy:         ....................................................       - za wypowiedzeniem pracownika

        ....................................................       - bez wypowiedzenia z winy pracownika
      Ulica – wie  ..............................................  Nr ...................         ............................................         ....................................................       - z  przyczyn dotycz cych zak adu pracy
1) ROR – nr rachunku oszcz dno ciowo-rozliczeniowego lub nr rachunku bankowego
2) niepotrzebne skre li
3) rozporz dzenie Rady Ministrów z dn. 20.01.2004 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dzia alno ci (PKD) (Dz. U. Nr 33 poz. 289 z pó n. zm.)



B OCZEKIWANIA DOTYCZ CE PRZYSZ EJ PRACY
28  W jakim zawodzie chcia by (chcia aby) 29  W jakim zawodzie chcia by 30  Na jakie warunki gotów (a) jest Pan (i) zgodzi  si :
       Pan (i) pracowa         (chcia aby) Pan (i) szkoli  si a) najni sze miesi czne wynagrodzenie   ................ z c) w ilu zmianowym systemie pracy ............

       1. ...............................................................        1. ......................................................

.............................         ...................      b) ile czasu gotów jest Pan (i) doje  do pracy         d) na ka  prac     TAK – NIE2)

      w jedn  stron  ................. godz.
      ..........................   .....................................

       2. ...............................................................         2. .....................................................                   data
podpis poszukuj cego pracy

       .............................
C STAWIENNICTWO W URZ DZIE PRACY I PROPOZYCJE PRZED ONE POSZUKUJ CEMU PRACY
Wyznaczona

data
stawienia si

Data
stawienia si

Przed one propozycje
(rodzaj propozycji, nazwa pracodawcy itp.) Przyczyna odmowy

Podpis
poszukuj cego

pracy

Uwagi i podpis pracownika powiatowego
urz du pracy

D ADNOTACJE URZ DU PRACY

31  Z dniem ...................... kart  wy czono z rejestru z powodu: ......................................................

...........................................................................................................................................................
..................................................................
Data i  podpis pracownika powiatowego urz du pracy


